
 

 

                                       CURRÍCULO  
 

 

 

1.- DATOS INFORMATIVOS: 

 

 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRES:        CARRION ALBUJA EDWIN AGUSTIN 

 

NACIONALIDAD:                       ECUATORIANA 

 

LUGAR DE NACIMIENTO:        QUITO 

         

 ESTADO CIVIL:                          CASADO   

  

DIRECCIÓN:                                 OTAVALO. CIUDADELA SAN SEBASTIAN S/N. 

 

TRABAJO ACTUAL                     CONSULTOR TURÌSTICO Y EMPRESARIAL                            

                                                        INDEPENDIENTE. 

 

TELÉFONOS CELULAR:              0998298725 

 

CORREO ELECTRÓNICO:           eaca5801@yahoo.com.ar         

 

 

2. TITULOS OBTENIDOS: TERCER NIVEL 

 

 

TÍTULO UNIVERSIDAD CIUDAD FECHA DE 

GRADO 

LICENCIADO EN LENGUAS Y 

LINGÜÍSTICA 

ESPECIALIZACIÓN 

QUICHUA 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

IBARRA 17-01-1990 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:eaca5801@yahoo.com.ar


2.1. CUARTO NIVEL       (Diplomado Superior, Especialista, Maestría, PhD) 

 

TÍTULO UNIVERSIDAD CIUDAD FECHA DE 

GRADO 

DIPLOMADO SUPERIOR 

EN DOCENCIA 

UNIVERSITARIA 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

IBARRA 

ECUADOR 

20-07-2066 

DIPLOMATURA EN 

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESARISMO 

E A F I T. 

ESCUELA DE 

ADMINISTRACIÓN,

FINANZAS Y 

TECNOLOGÍA, 

MEDELLIN 

COLOMBIA  

IBARRA 

ECUADOR 

 

25-08-2010 

DIPLOMADO DE 

ESTUDIOS AVANZADOS 

U L P G C. 

UNIVERSIDAD DE 

LAS PALMAS DE 

GRAN CANARIA 

ESPAÑA. 

LAS PALMAS 

ESPAÑA 

22-02-2011 

MÁSTER 

INTERNACIONAL EN 

DESARROLLO INTEGRAL 

DE DESTINOS TURÍSTICOS 

U L P G C. 

UNIVERSIDAD DE 

LAS PALMAS DE 

GRAN CANARIA 

ESPAÑA 

LAS PALMAS 

ESPAÑA. 

14-06-2011 

MÁSTER EN DIRECCIÒN Y 

PLANIFICACIÒN DE 

TURISMO INTERNO Y DE 

SALUD 

UNIVERSIDAD DE 

VIGO. ESPAÑA 

VIGO - 

ESPAÑA 

2018 

 

 

3. EXPERIENCIA LABORAL. DOCENTE 

 

INSTITUCIÓN CÁTEDRA DESDE HASTA 

COLEGIO 

PARTICULAS 

SANTA JUANA 

DE CHANTAL 

Lógica – Ética- 

Investigación 

Científica 

1.990 1.994 

COLEGIO 

PARTICULAR 

SAN LUIS 

Cívica – Lógica - 

Ética 

1.994 1.996 

PUCESI – 

GESTURH 

Creación de 

Empresas 

2005 continúa 



PUCESI – 

GESTURH 

0ptimización de 

Recursos 

2005 2011 

PUCESI- 

GESTURH 

Psicología del 

Cliente 

2008 2016 

PUCESI – 

GESTURH 

Interpretación de 

ecosistemas 

2008 2011 

PUCESI – 

GESTURH 

Problemática 

Ambiental 

2009 2015 

PUCESI – 

GESTURH 

Desarrollo 

Comunitario 

2009 2012 

PUCESI – 

GESTURH 

Planificación 

Turística 

2009 2011 

PUCESI – 

GESTURH 

Gestión Pública y 

Privada 

2009 Continúa 

PUCESI – 

GESTURH 

Desarrollo 

Sostenible 

2008 2011 

PUCESI – ECAA Interpretación 

Ambiental 

2.010 2013 

PUCESI – 

GESTURH 

Legislación 

Turística 

2015 Continúa 

PUCESI – ENCI Emprendimiento 

 I - II 

2011 Continúa 

PUCESI Economía del 

Turismo 

2017 Continúa 

PUCESI Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 1 

2017 Continúa 

PUCESI Legislación Laboral  Continúa 

                                     

 

 4. EXPERIENCIA NO DOCENTE 

 

 

INSTITUCIÓN FUNCIÓN DESDE HASTA 

FABRICA DE HILADOS 

Y TEJIDOS SAN MIGUEL 

AUXILIAR DE 

0FICINA 

02-02-1977 07-07-1977 

FABRICA DE HILADOS 

Y TEJIDOS SAN MIGUEL 

JEFE DE BODEGAS 

-VENTAS 

07-07-1977 22-01-1089 

HOTEL YAMOR 

CONTINENTAL 

OTAVALO 

GERENTE 

ADMINISTRATIVO 

02-01-1990 30-07-1997 

CAMARA DE LA 

PEQUEÑA INDUSTRIA 

DE OTAVALO 

PRESIDENTE 1.990 1.991 



GADS MUNICIPAL DE 

OTAVALO 

CONCEJAL 

MUNICIPAL 

1.990 1.994 

GADS  MUNICIPAL DE 

OTAVALO 

PRESIDENTE DE 

LA COMISIÓN DE 

OBRAS PÚBLICAS 

1.990 1.994 

GADs MUNICIPAL DE 

OTAVALO 

VOCAL DE LA 

COMISIÓN DE 

CULTURA 

1.990 1.994 

GADS MUNICIPAL DE 

OTAVALO 

VOCAL DE LA 

COMISIÓN DE 

PRESUPUESTO 

1.990 1.994 

GADs MUNICIPAL DE 

OTAVALO 

REPRESENTANTE 

DE LA CÁMARA 

AL COMITÉ DE 

LICITACIONES 

1.990 1.994 

MECRISGA.S.A. ASESOR DEL 

DEPARTAMENTO 

DE RELACIONES 

PÚBLICAS 

1.995 1.996 

COOPERATIVA DE 

AHORRO Y CRÉDITO 23 

DE JULIO 

GERENTE 1.997 2001 

SERVICIOS 

MICROEMPRESARIALES 

COMUNIDAD 

SOLIDARIA. IBARRA 

CAPACITADOR 2.000 2.000 

MUNICIPIO DE 

OTAVALO. 

COOPERATIVA DE 

AHORRO Y CRÉDITO 

EMPLEADOS 

MUNICIPALES 

GERENTE 01-07-2002 31-12-2003 

SECAP. IBARRA CAPACITADOR DE 

SERVICIOS 

EMPRESARIALES 

2.005 2.006 

GOBIERNO DE BÉLGICA 

Y MUNICIPIO DE 

IBARRA 

CAPACITADOR DE 

EMPRENDIMIENTO 

2.006 2.007 

OIT GOBIERNO DEL 

ECUADOR- REDETURS- 

NETCOM 

CAPACITADOR 

DEL PROGRAMA 

TURISMO PARA 

TODOS.NEGOCIOS 

TURÍSTICOS CON 

2.006 2.008 



COMUNIDADES 

CENTRO ECUESTRE EL 

ALVERO DE QUITO 

ADMINISTRADOR 2.004 Continúa. 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

VOCAL PRINCIPAL 

DEL CONSEJO DE 

ESCUELA DE LA 

GESTURH 

2.009 2.011 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

MIEMBRO DEL 

CONSEJO 

DIRECTIVO DE LA 

PUCESI 

2.010 2.012 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

PRESIDENTE DE 

LA ASOCIACIÓN 

DE PROFESORES 

DE LA PUCESI 

2.010 - 2017  

MIEMBRO DEL GEOPARQUE IMBABURA. EN 

REPRESENTACIÒN DE LA PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR 

SEDE IBARRA 

2015  

 

 

 

 

 

 

5. CAPACITACIÓN PROFESIONAL 

 

TIPO DE EVENTO INSTITUCIÓN Nº 

HORAS 

FECHA 

INICIAL 

FECHA 

FINAL 

PROGRAMA GERENCIAL 

EN BANCA Y FINANZAS 

Universidad del 

Pacífico. Quito 

100 15-10-1998 14-11-1998 

SEMINARIO. 

Dinamizadores del Turismo 

Local: Formadores 

 

Municipio de Ibarra - 

Gobierno de Bélgica 

 

16 02.03-2006 03-03-2006 

SEMINARIO TALLER: 

“Formulación de proyectos 

de investigación científica 

con metodología Conesup” 

Pucesi- Ibarra 16 18 – 19 de 

abril 

2.006 

CONGRESO. 

INTERNACIONAL DE 

Puce. Quito 16 24-25-0ctbre 2-006 



“Innovación universitaria” 

SEMINARIO TALLER: 

“Semilleros de 

investigación” 

Pucesi- Ibarra 20 19-20 junio 2.006 

SEMINARIO TALLER: 

“Uso didáctico de la imagen 

y los recursos audiovisuales” 

Pucesi- Ibarra 20 18-25 

Novbre. 

2.006 

SEMINARIO. “ 

Estrategias de Alta Gerencia 

Seis Sigma Turismo” 

 

Municipio de Ibarra - 

Pucesi 

 

16 2.007 2.007 

CURSO: 

“Proyectos y su evaluación 

económica financiera” 

Pucesi- Ibarra 20 17-24  

Marzo 

2.007 

SEMINARIO TALLER: 

“Metodologías cuantitativas 

para la investigación 

científica” 

Pucesi- Ibarra 30 6-7-8 

Novbre. 

2.007 

JORNADAS DE 

FORMACIÓN DOCENTE. 

“La persona” 

Pucesi- Ibarra 6 12-13 Julio 2.007 

JORNADAS DE 

FORMACIÓN DOCENTE. 

“Pedagogía Idente i y ii “ 

Pucesi- Ibarra 5 16-17 Abril 2.007 

JORNADAS DE 

FORMACIÓN DOCENTE. 

Desempeño motivacional del 

docente en el aula” 

Pucesi- Ibarra 20 10-17-24 

Novbre. 

2.007 

SEMINARIO. 

 “Turismo para todos 

(Minitur) 

 

Minitur. Quito. 

Universidad UCT 

 

40 2.007 2.007 

SEMINARIO. 

 “Ingeniería de la gerencia y 

la calidad  aplicada al 

turismo” 

 

Pucesi - Ibarra 16 2.008 2.008 

JORNADAS DE 

FORMACIÓN DOCENTE. 

Seminario de 

infopedagogía” 

Pucesi - Ibarra 20 18-19 julio 2.008 

SEMINARIO.  

Plandetur 2020 

Pucesi - Ibarra 

 

40 2.008 2.008 



 

SEMINARIO TALLER: 

Desarrollo turístico integral” 

Pucesi - Ibarra 

 

60 8 al 12 

Dicbre. 

2.008 

SEMINARIO TALLER.      

”Investigación científica 

social” 

Pucesi - Ibarra 

 

40 5 al 15 

Marzo 

2.008 

SEMINARIO.  

“Marketing turístico” 

 

Gobierno Provincial de 

Imbabura 

 

8 2.009 2.009 

SEMINARIO. “0rdenación 

turística de territorios, 

gestión y planificación del 

turismo” 

 

Pucesi - Ulpgc. Ibarra -  

 

40 2.009 2.009 

SEMINARIO.  

“Legislación turística, 

cambio climático. turismo 

activo” 

 

Pucesi - Ulpgc. Ibarra 40 2.009 2.009 

SEMINARIO  

“Taller de  redacción” 

Pucesi - Ibarra 20 11-18 Julio 2.009 

TALLER. “Redacción de 

artículos” 

Pucesi - Ibarra 40 5 al 10 

Novbre. 

2.009 

CURSO. “Entornos virtuales 

de aprendizaje” 

Pucesi - Ibarra 32 26 abril al  

24 mayo 

2010 

CURSO: “Recursos del 

entorno virtual 

Pucesi - Ibarra 32 15 de junio 

al 15 de julio 

2.010 

SEMINARIO. “Cadenas 

productivas de turismo 

Ruralter” 

 

Gobierno Provincial de 

Imbabura 

 

24 2.010 2.010 

SEMINARIO.  

“Cultivos energéticos 

alternativos” 

 

Pucesi - Ibarra 

 

20 2.010 2.010 

SEMINARIO. “Turismo de 

aventura, riesgos y primeros 

auxilios” 

Pucesi - Ibarra 

 

8 2.011 2.011 

SEMINARIO. “Ecuador más 

allá de un hot spot” 

 

Pucesi - Ibarra 

 

8 2.011 2.011 

SEMINARIO.  

“Gestión y liderazgo para 

Pucesi - Ibarra 

 

16 2.011 2.011 



empresarios y consultores” 

SIMPOSIO:  

“Experiencias de 

mancomunidades para el 

desarrollo local” 

GADs de 

COTACACHI- 

AEXCID (Agencia de 

cooperación Española 

de la Mancomunidad de 

la Mancha ) 

8 10 febrero  2.012 

TALLER: 

Metodología de diseño 

curricular por competencias 

laborales 

SECRETARÍA 

TÉCNICA DE 

CAPACITACIÓN Y 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL. 

SETEC IBARRA 

16 30-31 

Agosto 

2.012 

SEMINARIO BILATERAL 

Sobre Agro negocios 

UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DEL 

NORTE Y LA 

UNIVERSIDAD 

SANTIAGO DE CHILE 

10 05 Setbre. 2.012 

TALLER:  

Formador de formadores 

SECRETARÍA 

TÉCNICA DE 

CAPACITACIÓN Y 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

SETEC. QUITO 

16 27-28 

Setbre. 

2.012 

SEMINARIO. 

GASTRONÓMICO 

IMBABURA: La tradición 

gastronómica que perdura en 

el tiempo. Juntos por un 

Ecuador Vanguardista. 

PUCESI Y ASO.DE 

CHEFS DEL 

ECUADOR 

18 Novbre. 2.012 

SEMINARIO 

INTERNACIONAL 

UNIANDES 2013. 

“Cambios estructurales  en 

la función turística local” 

UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE LOS 

ANDES UNIANDES 

SEDE IBARRA 

8 17 Junio 2.013 

CONFERENCIAS: 

 Manejo del patrimonio 

natural 

PUCESI- MINISTERIO 

AMBIENTE ZONA 1 

5 24  Junio 2013 

SEMINARIO: Nuevas 

tendencias del turismo y 

fotografía patrimonial 

PUCESI. 10 26  Junio 2013 

JORNADA DE 

CAPACITACION Y 

PUCESI 60 Febrero - 

Marzo 

2013 



ACTUALIZACION 

PEDAGÓGICA: 

Investigación, entornos 

virtuales de aprendizaje, 

docencia pedagógica y 

jornadas humanísticas 

CURSO DE:  Búsqueda, 

rescate y evacuación 

CUERPO DE 

BOMBEROS DE 

IBARRA 

10 Enero 2014 

COORDINADOR DEL 

AREA DE SERVICIO “ la 

gran fritada Anteña” 

GADs. ANTONIO 

ANTE – ASOCIACIÓN 

DE VOLUNTARIOS 

DE LA CARIDAD 

SAN VICENTE DE 

PAÚL 

10 Marzo 2014 

CURSO TALLER: 

Gestión en Prevención de 

Riesgos Laborales 

PUCESI 5 Marzo 2014 

PRIMER SEMINARIO 

INTERNACIONAL DE 

TURISMO, Consciente, 

Competitividad, Innovación 

y Gestión de Calidad en 

Destinos 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL E 

CUADOR SEDE 

IBARRA 

14 - 15 Julio 2014 

SEMINARIO 

INTERNACIONAL  

“Manejo integral de la 

laguna de Yahuarcocha” 

COORDINACIÓN 

ZONAL 1 Y 2 DE LA 

SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR, CIENCIA 

Y TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN – 

SENESCYT – GADS 

DE SAN MIGUEL  

IBARRA 

21-22 Julio 2014 

II SEMINARIO SOBRE 

CREACIÒN DE 

EXPERIENCIAS 

TURÌSTICAS. 

Experiencias de Turismo 

Sostenible y Responsable 

UNIVERSIDAD DE 

JAEN, ESPAÑA 

23 - 26 Junio  2021 

 

 

6. CAPACITACIÓN IMPARTIDA A DIVERSAS ENTIDADES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS 



TIPO DE EVENTO INSTITUCIÓN HORAS FECHA 

INICIAL 

FECHA 

FINAL 

Dinamizadores del Turismo 

Local 

Municipio Ibarra - 

Gobierno de Bélgica 

40 15 al 19Junio  2.008 

Organización Sistémica y 

Administración de Bodegas. 

SECAP -  Regional 

Ibarra 

 

40 24 al 28 

marzo 

2.008 

Turismo Para Todos.  

 

Colegio 31 de 

0ctubre.0tavalo 

120 23 abril 10 

Sepbre 

2.009 

Marketin y Ventas.  

 

Municipio de Mira. 

Carchi 

60  2.009 

Turismo Para Todos 

(Formadores de 

Emprendedores T) 

 

Ministerio de Turismo 

Regional Ibarra 

 

40 12 al 16 

agosto 

2.007 

Marketing Turístico 

 

Municipio de Mira. 

Carchi 

40 Marzo 2.008 

PLANDETUR 2020 

 

Municipio de Mira. 

Carchi 

40 Marzo 2.009 

PLANDETUR 2020 

 

Colegio Nacional Lita 40 Abril 2.009 

PLANDETUR 2020 

 

Pucesi 16 Junio 2.009 

PLANDETUR 2020 

 

Universidad Técnica del 

Norte 

16 Julio 2.009 

PLANDETUR 2020 

 

Universidad de 0tavalo 24 Enero 2.009 

Planificación Turística y 

Sostenibilidad 

 

Municipio de Ibarra 24 Junio 2.010 

 Liderazgo y Trabajo en 

Equipo  

 

Gualimán Intag 24 Julio  2.010 

Liderazgo y Trabajo en 

Equipo  

 

Municipio de Ibarra 24 Agosto 2.010 

Turismo Sostenible 

 

Los cedros Intag 24 Junio 2.010 

Cultura Turística para 

policía Municipal 

 

Municipio de Ibarra. 

Policía Municipal 

24 Abril 2.010 

Trabajo en Equipo y 

Liderazgo 

Club de Turismo y 

Automovilismo de 

8 Septiembre 2.011 



 Imbabura 

Minitur. Los Pequeños 

Turistas 

 

Escuelas de La ciudad 

de Ibarra, El Ángel 

Carchi 

 

16 0ctubre 2.011 

Minitur. Administradores de 

Turismo Comunitario 

 

Cayambe, Comunidad 

de Guachala 

64 Diciembre 2.011 

Trabajo en Equipo 

Productividad y Liderazgo 

 

Secretaria de 

Planificación Regional 

Norte. SEMPLADES 

24 Enero 2.012 

PONENTE EN EL TERCER 

CONGRESO DE 

UNIVERSITARIO DE 

TURISMO SOSTENIBLE, 

ÁREAS PROTEGIDAS Y 

BIODIVERSIDAD. 

SEGUNDO CONGRESO 

UNIVERSITARIO DE 

HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 

PONENCIA: 

Desarrollo Sostenible y 

Fortalecimiento del Turismo 

Rural en el Ecuador 

Mintur, Mipro, Mae, 

Ecorae, Gad de Zamora 

40 Julio:2,3,4 2014 

PONENTE EN EL I 

SEMINARIO 

INTERNACIONAL DE 

TURISMO PUCESI 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

 Noviembre 2016 

PONENTE EN EL II 

SEMINARIO 

INTERNACIONAL DE 

TURISMO PUCESI 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

 Diciembre  2017 

PONENTE EN EL III 

CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 

TURISMO PUCESI 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

 Diciembre  2018 

PONENTE EN EL VIII 

CONGRESO 

PANAMERICANO DE 

CONFEDERACIÒN 

PANAMERICANA DE 

ESCUELAS DE 

 20-10  2021 



INVESTIGACIÒN 

TURÌSTICA DE LA 

CONFEDERACIÒN 

PANAMERICANA DE 

ESCUELAS DE 

HOTELERIA, TURISMO, 

GASTRONOMÌA 

COMPEHT. 

“Turismo alternativo, 

Deportes y Aventura en el 

Corredor Turístico del 

Volcán Imbabura Prov, de 

Imbabura. 

HOTELERIA, 

TURISMO, 

GASTRONOMÌA 

COMPEHT- 

MEXICO 

 

 

 

 

7. INVESTIGACIONES REALIZADAS: 

TÍTULO INSTITUCIÓN AÑO 

“El Bilingüismo Quichua 

Español en la Comunidad 

de Cotama Cantón Otavalo” 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

1.990 

“Criterios sobre la medición 

y la evaluación en la 

educación universitaria” 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

07- 2.006 

“Estudio y difusión de los 

juegos tradicionales en la 

cultura Quichua – 0tavalo, 

para ,mantener la cultura 

lúdica como elemento de 

cohesión social en la 

comunidad” 

UNIVERSIDAD DE LAS 

PALMAS DE GRAN 

CANARIA ESPAÑA 

06-2009 

“Puesta en valor y uso 

turístico de los bienes 

patrimoniales de la ciudad 

de 0tavalo, provincia de 

Imbabura 

UNIVERSIDAD DE LAS 

PALMAS DE GRAN 

CANARIA ESPAÑA 

08- 2009 

0ferta turística del Cantón 

0tavalo provincia de 

Imbabura 

UNIVERSIDAD DE LAS 

PALMAS DE GRAN 

CANARIA ESPAÑA 

07-2.010 



 

“Estrategia de 

fortalecimiento provincial a 

la cadena productiva del 

turismo rural” 

GADs PROVINCIAL DE 

IMBABURA 

08-2011 

Estudio  para  la  elaboración  

y Evaluación del Inventario 

Turístico de las Parroquias 

Rurales alrededor del Volcán 

Imbabura 

ASOCIACIÓN DE 

JUNTAS 

PARROQUIALES DE 

IMBABURA 

AGADPRI 

01-2014 

Centro de Información  e 

Investigación Turística de la 

provincia de Imbabura. 
 

PUCESI- CODICYT 

(Director del Proyecto en 

ejecución) 

2.014 - 2015 

El turismo alternativo,  

deportes y aventura en el 

corredor turístico del volcán 

Imbabura 

Universidad de Vigo. 

Puce,Unicolombo, Utpl, 

Universidad de los Andes 

Venezuela. ISBM.978-

9978-375-34-1 (Pucesi 

Ecuador) 

2017 

Estudio de la Imagen 

territorial: Caso Imbabura. 

(Coautor) 

Universidad de Vigo. 

Puce,Unicolombo, Utpl, 

Universidad de los Andes 

Venezuela.ISBM.978-9978-

375-34-1 (Pucesi Ecuador) 

2017 

   

 

8 ARTÍCULOS PUBLICADOS 

 

TÍTULO EDITORIAL AÑO 

“0tavalo Turístico” Revista Ecuador. 

Tradicional y Turístico. 

AME. Edición No1 

CETUR.- MINITUR 

1.998 

“Desarrollo comunitario, un 

proceso en construcción” 

Revista AXIOMA, año VI/ 

diciembre / Pucesi. 

2.010 

El turismo alternativo,  

deportes y aventura en el 

corredor turístico del volcán 

Imbabura 

Universidad de Vigo. 

Puce,Unicolombo, Utpl, 

Universidad de los Andes 

Venezuela. ISBM.978-

9978-375-34-1 (Pucesi 

Ecuador) 

2017 

Estudio de la Imagen Universidad de Vigo. 2017 



territorial: Caso Imbabura. 

(Coautor) 
Puce,Unicolombo, Utpl, 

Universidad de los Andes 

Venezuela.ISBM.978-9978-

375-34-1 (Pucesi Ecuador) 

 

9. VICULACIÒN CON LA COMUNIDAD 

PROYECT0 INSTITUCIÓN AÑO 

Desarrollo Comunitario en 

la Comunidad de  Motilón 

Chupa Parroquia 

Quichinche Cantón 0tavalo: 

Reforestación, almácigos, 

adecentamiento físico de la 

escuela, análisis del 

potencial turístico en la 

comunidad……. 

PONTIFICIA 

UNIVESIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA 

2.009- 2.010- 2011-2012 

Asociación de personas con 

discapacidad “Luchando 

por un porvenir” Santa Ana 

de Cotacachi. 

 

PONTIFICIA 

UNIVESIDAD 

CATÓLICA DEL 

ECUADOR SEDE 

IBARRA. 

Plan de Marketing y 

Comercialización de 

Productos Turísticos. 

(En Ejecución) 

2.014 - 2015 

Pucesi- GPI Socialización del 

Geoparque Imbabura, UE 

Otavalo. 

2019 

 

 

 

COMPETENCIAS ACADÉMICAS 

• Conocimientos actualizados en Planificación y desarrollo integral de destinos turísticos, 

planificador de turismo de interior y desarrollo local. 

• Planificación Micro y Macro Curricular 

• Desarrollo de Syllabus 

• Desarrollo de Malla Curricular Pucesi - Gesturh 

• Desarrollo de resultados de aprendizaje (D.R.A) 

• Desarrollo de competencias académicas 

• Planificador de congresos y seminarios 

• Planificador de programas de desarrollo comunitario 

• Planificador de programas de Vinculación con la comunidad 

• Gestor y desarrollo de Emprendimientos Turísticos 

• Asesor 

• Consultor 

• Conferencista 



 

COMPETENCIAS ACTITUDINALES: 

• Responsabilidad 

• Respeto 

• Compromiso institucional.  

• Trabajo en equipo 

• Orientación a logros 

• Inteligencia Social 

• Pensamiento sistémico 

• Amplitud Perceptual 

• Creatividad e innovación 

• Puntualidad 

• Respeto a la dignidad humana sin exclusión. 

• Disposición al diálogo intercultural 

• Iniciativa para la gestión administrativa y académica. 

• Orientación a los resultados optimizando recursos y cumpliendo eficientemente las 

tareas Orientación al servicio. 

• Comprensión oral y escrita.  

• Aprendizaje, mejoramiento y formación continúa  

 


